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Resumo

A inclusao e permanéncia de discentes com deficiéncia no ensino superior é um desafio
que requer das instituicdes uma politica especifica que considere todas as dimensdes da
acessibilidade. Este trabalho tem como objetivo apresentar o processo de escrita e os eixos
da politica de acessibilidade da Universidade Federal de Goids. Trata-se de uma investigacao
qualitativa e descritiva, realizada na perspectiva de estudo de caso. Descritiva, no que diz
respeito aos passos ¢ etapas que constituiram a base de escrita do documento; qualitativa,
na aproximacdo critica do seu resultado. Como conclusio, o artigo aponta para os oito
eixos com metas e agoes diversas que espelham a complexidade das relacoes de pessoas com
deficiéncia no espago e vida universitdria.
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'The writing process and the axes of the Accessibility Policy of the Universidade
Federal de Goids

Abstract

The inclusion and permanence of students with disabilities in higher education is a
challenge that requires from institutions a specific policy that considers all the dimensions of
accessibility. This paper aims to present the writing process and the axes of the Accessibility
Policy from Goids Federal University. It is a qualitative and descriptive research, performed
in a case study perspective. Descriptive with regard to steps and stages which established
the writing base of the document, qualitative in the critical approximation of its result.
In closing, the article points to the eight axes with various goals and actions that reflect
the complexity of the relationships of people with disabilities in the space and life inside
the university.
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Introdugio

As pessoas com deficiéncia tém direitos que garantem sua inclusio
no ensino superior. No entanto, é preciso entender esse fato como algo além
de, simplesmente, um direito garantido por lei. A inclusao e a diversidade
devem ser entendidas como valores para a sociedade contemporanea, princi-
palmente para as institui¢des de ensino superior, as quais deveriam priorizar
o ensino de qualidade para todos os alunos, provendo o acesso a formacio,
informacio e conhecimento, aprimorando os sistemas educacionais com vis-
tas a garantir condigoes de acesso, permanéncia, participagao e aprendizado.

Temos vivenciado um aumento significativo do nimero de discentes
com deficiéncia no ensino superior no Brasil, com avangos expressivos nas
ltimas décadas. No entanto, para a permanéncia e o sucesso desses alunos, é
preciso rever os processos educativos, a fim de que o exercicio da cidadania seja
viabilizado e a exclusio, combatida, preparando o ambiente para receber pes-
soas com diferentes caracteristicas, minimizando as lacunas ainda presentes
entre os direitos adquiridos e a efetivagio do acesso e permanéncia desses alunos
(SIQUEIRA; SANTANA, 2010). Felicetti e Morosini (2009) destacam que as
instituigoes de ensino superior devem minimizar e extinguir os obstdculos de
acesso, participacdo e resultados para todos os discentes, independentemente
de seu género, raga, condigoes socioeconomicas, idade ou deficiéncias.

A inclusao de discentes com deficiéncia no ensino superior tem sido
um desafio, o qual somente serd superado a partir do momento que se
criar agdes capazes de, efetivamente, considerar a complexidade dos sujei-
tos e de suas relagoes cotidianas. Para isso, as a¢goes nao devem ser pensadas
de forma isoladas, mas, sim, buscando-se o planejamento criterioso de
uma ampla politica de inclusio, ingresso e permanéncia das pessoas com
deficiéncia (SIQUEIRA; SANTANA, 2010).

Rocha e Miranda (2009) relatam que, para reduzir a exclusio dos dis-
centes com deficiéncia, as instituicoes devem considerar seus interesses, habi-
lidades e necessidades de aprendizagem. Para isso, a sociedade em geral e a co-
munidade académica precisam conhecer as diferencas, dividindo espacos com
a igualdade ¢ a diversidade, ¢ a universidade deve propor a¢des e intervencoes
que busquem transpor barreiras e permitir nao apenas o acesso desses alunos,
mas também sua permanéncia, provendo condi¢des que visem a aprendizagem.

Sassaki (2009) apresenta as dimensodes da acessibilidade para as
pessoas com diferentes deficiéncias, as quais vdo muito além dos aspectos
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arquiteténicos, envolvendo também as dimensées comunicacional (bar-
reiras na comunicagio entre as pessoas), metodoldgica (barreiras diddtico
pedagégicas, de métodos e técnicas), instrumental (barreiras relativas a
instrumentos, ferramentas, utensilios e tecnologias), programdtica (barreiras
embutidas em politicas, legislagdes, normas e projetos) e atitudinal (precon-
ceitos, esteredtipos, estigmas e discriminagoes).

No sistema educacional inclusivo, em todos os niveis e modalidades,
da educacao bdsica a superior, a transversalidade da educagao especial se efeti-
va por meio de acdes que promovam o acesso, a permanéncia, a participacao
¢ a aprendizagem dos alunos com deficiéncias. Estas a¢des devem envolver
o planejamento e a organizagio de recursos e servigos para a promogio da
acessibilidade arquitetdnica, nas comunicagoes, nos sistemas de informacio
e nos materiais diddticos e pedagdgicos, que devem ser disponibilizados nos
processos seletivos e no desenvolvimento de todas as atividades que envolvem
ensino, pesquisa e extensio (BRASIL, 2008, p. 16; BRASIL, 2015, p. 7).

Pode-se verificar no Documento orientador Programa Incluir - Acessi-
bilidade na Educacio Superior - Secadi/Sesu—2013, que compete aos gesto-
res da educagao superior

o planejamento e aimplementag¢do das metas de acessibilidade preconizadas
pela legislagao em vigor, bem como o monitoramento das matriculas dos
estudantes com deficiéncia na institui¢do, para provimento das condigoes
de pleno acesso e permanéncia. (BRASIL, 2013a, p. 12).

No mesmo documento, as orientagdes aos gestores da educagao su-
perior sao mais explicitas:

As IES devem estabelecer uma politica de acessibilidade voltada a inclusao
das pessoas com deficiéncia, contemplando a acessibilidade no plano de
desenvolvimento da institui¢io; no planejamento e execugao orcamentéria;
no planejamento e composi¢ao do quadro de profissionais; nos projetos
pedagdgicos dos cursos; nas condigoes de infraestrutura arquitetonica;
nos servigos de atendimento ao publico; no sitio eletronico e demais
publica¢bes; no acervo pedagdgico e cultural; e na disponibilizagao de
materiais pedagdgicos e recursos acessiveis. (BRASIL, 2013a, p. 12).

A Universidade Federal de Goids (UFG) vem desenvolvendo sua
politica de acessibilidade desde 2008, com a criacao do Nucleo de Acessibi-
lidade, tendo em vista o debate dos valores democraticos na universidade e
o compromisso desta com a justi¢a social. Com a necessidade de se efetivar
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uma politica ampla na UFG, em 2014 foi criado o Sistema Integrado de
Nucleos de Acessibilidade da Universidade Federal de Goids (SINAce), do
qual fazem parte as pré-reitorias e 6rgaos da institui¢do que possuem relagio
com as diversas dimensoes da acessibilidade, representantes dos servidores e
discentes com deficiéncia e representantes dos nicleos de acessibilidade das

regionais da UFG (Goiania, Jatai, Catalao ¢ Cidade de Goiis).

Percurso metodolégico

Este artigo tem como objetivo apresentar o processo de criagio desse
documento, assim como as metas contidas nele, relativas as diferentes di-
mensoes da acessibilidade no ensino superior. Apesar de que diversas acoes
de acessibilidade jd acontecam na UFG, sentimos necessidade de formalizar
e institucionalizar a politica de acessibilidade por meio da escrita de um
documento com diretrizes, metas e agbes que garantam a inclusio e a per-
manéncia e fomente o aprendizado dos discentes com deficiéncia.

Como apontado, este estudo relata uma investigacao qualitativa
¢ descritiva, realizada na perspectiva de estudo de caso. A partir desta
caracteriza¢ao de abordagem, sdo descritas as fases de desenvolvimento do
documento, sintetizadas na etapa descritiva do texto. Inicialmente, faremos
uma pesquisa bibliografica para contextualizagao tedrica sobre acessibilidade
e inclusao no ensino superior, cujo resultado estard distribuido por todo o
trabalho. Segue-se a descri¢ao pontual do processo de escrita do documento de
politica de acessibilidade da UFG, incluindo dados quantitativos das reunioes,
e a identificacio dos atores do processo. Finalmente, o percurso se completa
com a descrigio e a discussao dos eixos da politica e de suas metas e agoes.

Estudam na UFG 189 alunos com deficiéncia, sendo 57 com
deficiéncia auditiva (dentre eles, 27 surdos), 52 com deficiéncia fisica (den-
tre eles, 4 usudrios de cadeira de rodas), 19 com deficiéncia intelectual
(dentreeles, 2 com sindrome de Down), 36 com deficiéncia visual (dentre eles,
2 s30 cegos) e 5 com sindrome de Asperger.

No processo de criacao do documento da politica de acessibilidade da
UFG, foram realizadas 31 reunioes. Todo esforco de criacao desse documen-
to foi de fundamental importancia para a inclusio e permanéncia das pessoas
com deficiéncia nessa institui¢io, fomentando o seu aprendizado. Por meio
dele iremos valorizar, incentivar e institucionalizar a¢des dos diversos 6rgaos
da UFG que favorecerao a acessibilidade nas suas diferentes dimensoes.
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Com o objetivo de formalizar e fortalecer a politica de acessibilidade
da UFG, foi criado em 2014, por meio da Resolu¢io 43/2014 do Consuni,
o Sistema Integrado de Nucleos de Acessibilidade da UFG (Sinace), com
representantes de diversos érgaos, pré-reitorias e pessoas da instituicao com
deficiéncia. Oliveira, Melo e Elali (2008) relatam a importincia de uma
politica de acessibilidade que envolva os diferentes setores da universidade.

Eixos temadticos

Assim, para a construgio desse documento, inicialmente foram
criados, com os representantes que integram o Sinace, grupos de trabalhos
relativos a oito eixos temdticos. Para sistematizacao das metas e acoes de
cada eixo, os grupos de trabalho foram formados com a seguinte compo-
sicdo: Eixo 1 — Acessibilidade - Inclusio e Permanéncia: Pr6-Reitoria de
Assuntos da Comunidade Universitdria, Centro de Selecio e Nucleo de
Acessibilidade (NA); Eixo 2 — Infraestrutura Acessivel: Centro de Gestao
do Espaco Fisico, docente com deficiéncia e NA; Eixo 3 — Acessibilida-
de Pedagégica e Curricular: Pré-Reitoria de Graduagao, Centro de En-
sino e Pesquisa Aplicado a4 Educagio, aluno com deficiéncia e NA; Eixo
4 — Acessibilidade Comunicacional e Informacional: Sistema de Biblio-
tecas, Faculdade de Letras e Libras, intérpretes da UFG e NA; Eixo 5 —
Catalogacao das Informacoes Sobre Acessibilidade: Centro de Recursos
Computacionais, técnico de tecnologias assistivas e NA; Eixo 6 — Ensino,
Pesquisa e Inovagio em Acessibilidade: Pré-Reitoria de Pés-Graduagao,
Pré-Reitoria de Pesquisa e Inovagao, Centro Integrado de Aprendizagem
em Rede (CIAR), Media Lab e NA; Eixo 7 — Extensio e Acessibilidade:
Pré-Reitoria de Extensao e Cultura e NA; Eixo 8 — Recursos Humanos e
Financiamento da Politica de Acessibilidade: Pré-Reitoria de Administra-
¢ao e Finangas, Pré-Reitoria de Desenvolvimento Institucional e Recursos
Humanos, Departamento de Recursos Humanos e NA.

Todos os 6rgaos que compdem o Sinace fazem parte da UFG em Goia-
nia, tendo em vista que os pré-reitores e diretores desta dirigem as regionais da
instituicao. No entanto, representantes desses 6rgaos também estao presentes
em cada uma das regionais no interior do estado, sendo responsiveis pelas
acoes nas cidades de Catalao, Jatai e Goids. Como os alunos estdo divididos
por regionais, a etapa seguinte da estruturacio do documento foi realizada
nas regionais. Assim, ap6s uma estruturagdo minima, juntamente com esses
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6rgaos, o documento foi apresentado para os nicleos de acessibilidade das
regionais, que puderam discuti-lo com seus pares e fazer contribuicoes.

Em seguida, o documento foi apresentado na integra, em trés rodadas
de conversa com alunos da UFG com deficiéncia fisica, visual, auditiva e
intelectual, cabendo a eles verificar se as metas e agoes apresentadas atendiam
as suas necessidades e minimizavam as barreiras da inclusao, permanéncia e
aprendizado no ensino superior.

Apés a aprovagio pelos alunos, o documento foi apresentado em um
curso de formacio de professores e técnico-administrativos, bem como em
conselhos diretores de diferentes unidades da UFG, considerando-se e agregan-
do ao documento todas as sugestoes apresentadas. Nesse momento, a realidade
de acio dos docentes e técnicos da instituigio foi levada em conta, fazendo-se
as adequagdes necessirias e cuidando para que o documento agregasse uma
politica exequivel, sem, no entanto, desconsiderar os direitos dos alunos.

No texto de introdu¢ao da politica de acessibilidade, foi apresenta-
do um breve histérico dos érgaos de busca pela acessibilidade na UFG,
bem como os pressupostos bisicos da Educagio Especial na perspectiva da
Educacio Inclusiva e algumas legislacoes fundamentais para a inclusio, per-
manéncia e aprendizagem dos discentes com deficiéncia na UFG. Sao elas:
Constituicao Federal/88, Aviso Circular n° 277/9, Decreto n° 3.956/01,
Lei n° 10.436/02, Portaria n° 2.678/02, Portaria n° 3.284/03, ABNT
NBR 9.050/04, Decreto n° 5.296/04, Decreto n° 5.626/05, Programa
Incluir (2005), Convencido da ONU (2006), PDE (2007), Brasil (2008),
Decreto n° 6.949/09, Decreto n° 7.234/10, ConeB (2008), Conae (2010),
Decreto n° 7.611/11, Lei n° 12.764/12 e Lei n° 13.146/15.

Posteriormente, o documento foi apresentado na integra para todos os
representantes do Sinace, sendo debatido em trés reunides. Nesse momento,
todos tomaram conhecimento do que foi discutido em cada eixo, podendo
ponderar e acrescentar novos elementos. Ao todo, foram 31 encontros para
formulagao, revisao e reformulagao desse documento. Um trabalho minucio-
so, para que nele estejam presentes as agoes jd existentes na UFG, em prol
da acessibilidade, e a¢oes possiveis de ser realizadas que atendam aos direitos
legais dos alunos, servidores e comunidade em geral com deficiéncia.

Inclusio e permanéncia

O documento da Politica de Acessibilidade da UFG é composto de
oito eixos. Cada eixo tem suas metas e cada meta, suas acoes. O primeiro



Polyphonia, v. 28/1, jan.-jun. 2017 51

eixo, denominado “Acessibilidade: Inclusio e Permanéncia’, foi dividido em
trés metas. A primeira delas diz respeito 2 ampliagio do nimero de discen-
tes, docentes e técnico-administrativos com deficiéncia, transtorno global
do desenvolvimento e altas habilidade/superdotacio no ambito da UFG.
Nesta meta foram prospectadas agoes que buscam acessibilidade em curso
pré-universitdrio inclusivo; escrita de um documento ao MEC para efetivi-
dade da acessibilidade na prova do Enem; aprimoramento dos procedimen-
tos adotados na confec¢io, aplicagio e correcao das provas dos concursos e
processos seletivos da UFG; discussdo da possibilidade de reserva de vagas
as pessoas com as diferentes deficiéncias em todos os cursos da UFG e na
educagao bdsica; e cumprimento da lei de Cotas nos concursos.

Segundo Felicetti e Morosini (2009), para proporcionar a igualdade
de acesso das pessoas com deficiéncia no ensino superior é preciso ofere-
cer melhores condigoes no ensino nos niveis anteriores ao ensino superior.
Assim, no eixo “Extensio” sdo apresentadas — e j4 sdo realizadas — agdes de
eventos de formacio de professores da educacio bésicas, com escolas e insti-
tuicoes que atendem pessoas com deficiéncia.

A meta 2 do eixo “Inclusao e Permanéncia” visa a realizagao de agoes
que favorecam a permanéncia dos alunos com deficiéncia, transtorno glo-
bal do desenvolvimento e altas habilidades/superdotacao. Entre essas acoes,
estao a apresentacao de formas de avaliacao para assisténcia estudantil que
considerem a realidade social e especifica das pessoas com deficiéncia, com
cotas especificas no niimero de bolsas e acoes de assisténcia; implementacao
de assisténcia especifica nos restaurantes universitarios (acessibilidade arqui-
tetdnica e servigo de preparacio de prato); busca de melhores condigoes de
transporte publico acessivel e discussao de agoes para permanéncia. As agoes
ligadas a medidas de apoio e acompanhamento dos alunos de origem socioe-
condmica nos extratos de baixa renda podem contribuir significativamente
para a equidade no ensino superior (FELICETTI; MOROSINI, 2009).

A terceira meta diz respeito ao estabelecimento de convénios com institui-
coes especializadas e/ou representativas, bem como parcerias intrainstitucionais,
tendo em vista a prestago de servigos para os alunos com deficiéncia e assessorias
para os servicos prestados na UFG. Entre as acoes, estdo a articulacio de reunioes
com 6rgaos federais, estaduais e municipais, e também com empresas, ONGs e
entidades representativas de pessoas com deficiéncia no estado de Goids, tendo em
vista articulagbes, agoes e encaminhamentos para apoio as pessoas com deficiéncia,
transtorno global do desenvolvimento e altas habilidades/superdotacio.
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Busca-se, ainda, estabelecer canais de comunicagio com a comuni-
dade universitdria com deficiéncia, para orientar a otimizagio de recursos
disponiveis e o atendimento prioritdrio em alguns érgiaos da UFG, tais
como Hospital das Clinicas, Projeto Saudavelmente, Atendimento Clinico
do Curso de Psicologia, Centro de Linguas e Centro de Praticas Corporais.
A Lei n° 13.146 (BRASIL, 2015) dispoe que os servigos oferecidos pelas
institui¢des de ensino superior devem dar atendimento preferencial a pes-
soa com deficiéncia. Existem, na universidade, diversos servicos que podem
auxiliar a inclusao e permanéncia dos alunos com deficiéncia. A mesma lei
apresenta a necessidade de atendimento educacional especializado para a
inclusdo da pessoa com deficiéncia, e as instituicoes especializadas podem
ser 6timas parceiras e assessorar o processo de inclusio na universidade.

Infraestrutura acessivel

O segundo eixo da Politica de Acessibilidade da UFG ¢é “Infraestrutura
Acessivel”. Oliveira, Melo e Elali (2008) relatam que a acessibilidade fisica é a
primeira a ser lembrada em pesquisas com alunos com deficiéncia do ensino
superior, e isso se deve a prépria condi¢io de mobilidade reduzida. Diminuir
essas barreiras é um importante passo para a melhora da acessibilidade.

A primeira meta do eixo “Infraestrutura Acessivel” é a elaboragao de
um programa de constru¢ao, reformas e/ou adaptagoes e manutencao das
instalacdes e equipamentos da UFG, conforme os principios do desenho uni-
versal, realizando-se agbes que minimizem as barreiras arquitetdnicas até que
estas sejam eliminadas. Para se atingir essa meta, planejam-se as seguintes
agoes: realizar levantamento das instalagées e equipamentos com restri¢ao
da autonomia e, também, dos obstdculos arquitetonicos; priorizar rampas a
clevadores e escadas, sempre que possivel; realizar troca de salas para alunos
com mobilidade reduzida, a fim de tornar o local das aulas mais préximo; e
marcar mobilidrio e computadores preferenciais para pessoas com deficién-
cia, respeitando sempre a livre escolha, mas garantindo o espago adequado.

A segunda meta busca construir as sedes dos ntcleos de acessibilidade
nas regionais da UFG, tendo como principais agoes verificar a disponibi-
lidade de espagos, fazer projetos de sedes para regionais e buscar recursos
financeiros para sua execugao. A terceira meta é construir rotas acessiveis nos
campus da UFG. Com esse objetivo, serd feito um levantamento das princi-
pais rotas de circulagio de pessoas com deficiéncia, bem como a projegao e
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sinalizagdo de rotas acessiveis por meio de mapa tatil. A quarta meta do eixo
“Infraestrutura Acessivel” visa reservar e sinalizar as vagas de estacionamentos
da UFG (préximas dos acessos de circulagio de pedestres) para veiculos que
transportam pessoas com deficiéncia ou mobilidade reduzida, desenvolven-
do-se acdes complementares como a conscientizagio do respeito as vagas de
estacionamento ¢ o acesso a carros de alunos com deficiéncia, devidamente
sinalizados, em estacionamentos especificos para professores e funcionirios.

Acessibilidade pedagégica

O terceiro eixo diz respeito & “Acessibilidade Pedagdgica e Curricu-
lar”. Considerando-se que essa politica se refere a0 meio educacional, este
¢ um eixo fundamental ¢ amplo, tendo em vista o objetivo de permanéncia
e aprendizagem. Fazem parte desse eixo as adaptagdes e adequagoes didd-
tico-pedagdgicas; para isso, é necessdrio que o docente tenha informagoes
e suporte, e também que sejam criadas formas de solucionar os problemas

de acessibilidade dos alunos ao conhecimento (SIQUEIRA; SANTANA,
2010; CASTANHO; FREITAS, 20006).

Neste terceiro eixo, a politica estudada tem apenas uma meta, que,
no entanto, é ampla e complexa: garantir a acessibilidade pedagégica e cur-
ricular dos discentes, docentes e técnico-administrativos com deficiéncia nas
atividades administrativas e de ensino, pesquisa e extensao. Entre as acoes
propostas, estao: adquirir ¢ adequar mobilidrios para acessibilidade; incen-
tivar a publicagio de materiais bibliograficos e diddtico-pedagégicos para a
inclusio, na UFG e em diferentes nicleos de acessibilidade; implementar
um projeto pedagdgico que institucionalize o atendimento educacional es-
pecializado, por meio de estudos de caso que atendam as caracteristicas dos
estudantes com deficiéncia, transtorno global do desenvolvimento e altas
habilidades/superdotagio, visando garantir o seu pleno acesso ao curriculo
em condi¢oes de igualdade e autonomia; e buscar, junto ao MEC, vagas
para professores de apoio, intérpretes de Libras e equipe interdisciplinar,
para atuar no ensino superior e na educagao bésica.

Busca-se, neste eixo, garantir adaptagoes pedagdgicas e avaliativas que
considerem a singularidade da pessoa com deficiéncia, transtorno global do
desenvolvimento e altas habilidades/superdotacio, tais como: dilata¢ao de
tempo de avaliagao; prova individualizada, oral, sinalizada, ampliada, em
braile ou em Libras, com recurso de tecnologias assistivas e permanéncia do
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professor de apoio ou intérprete de Libras em sala; ampliagio do tempo de
integralizagio do curso; e disponibilizacio de material pedagégico coerente
com os sistemas de computagio de acessibilidade, entre outros.

Sao propostas ainda, neste terceiro eixo, as seguintes agoes: imple-
mentar projeto de auxilio académico aos estudantes com deficiéncia, realiza-
do por colega/bolsista que atua como mediador das relagoes entre educador
e educando, e prestar apoio nas atividades realizadas; realizar reuniées com
docentes e participar de conselhos diretores, a fim de esclarecer o papel do
professor como responsavel pelo processo de aprendizagem de todos os seus
alunos, tendo os professores de apoio e intérpretes como mediadores desse
processo; realizar acompanhamento pedagégico dos alunos que utilizam o
Laboratério de Acessibilidade Informacional (LAI); estudar e implantar a
inclusio, nos cursos de nivel superior, de contetdos curriculares com temas
relacionados a pessoa com deficiéncia, transtorno global do desenvolvimen-
to e altas habilidades/superdotacao; oferecer cursos de extensiao (em Libras,
braile etc.) com a participacao de pés-graduandos; desenvolver projetos de
pesquisa e extensdo, em parceria com a Secretaria Municipal de Educagio,
para a implantagdo de escolas publicas bilingues em Goiania e no interior;
promover reunides com docentes, no intuito de orientar e oferecer apoio e
suporte pedagdgico para o desenvolvimento de projetos de ensino (Resolu-
¢ao n° 33/2014)," auxiliando nos estudos dos académicos, entre outros.

Acessibilidade comunicacional

O quarto eixo da Politica de Acessibilidade da UFG refere-se 4 “Aces-
sibilidade Comunicacional e Informacional”. Rocha e Miranda (2009)
relatam que as tecnologias de informac¢io e comunicagao tém promovido
mudangas e avancos significativos na sociedade e nos setores produtivos; no
entanto, no setor educacional ainda hd muito o que progredir, necessitando-se
de investimentos e estudos.

Este quarto eixo é composto de trés metas. A primeira diz respeito a
garantia de acessibilidade informacional, com a implantagao e implementa-
¢ao do Laboratério de Acessibilidade Informacional (LAI) nas regionais, por
meio de a¢des como: ampliar o trabalho no LAI, buscando recursos finan-

1 AResolucio Consunin® 33 da UFG, de 2014, visa ao incentivo a orientacio de alunos com deficién-
cia, por professores da UFG, com pontuagio para progressio na carreira equivalente & pontuagao

dada a um artigo de Qualis Al.



Polyphonia, v. 28/1, jan.-jun. 2017 55

ceiros e estruturais para compra de novos equipamentos; oferecer servigos de
digitalizagdo, conversio e ampliacio de materiais bibliogrificos impressos e
digitais; oferecer computadores adaptados com soffwares leitores e ampliadores
detela, equipamentos paraimpressaoembraile, lupaampliadoradigital portatil,
escanner leitor de livros, escanner digitalizador de imagens e folheador de pagi-
nas, entre outros equipamentos e servicos de acessibilidade no LAI; ampliar o
namero de profissionais efetivos para o atendimento no LAI; buscar a aquisi-
¢a0, desenvolvimento e disponibilizacdo de materiais diddtico-pedagdgicos e
bibliogrificos acessiveis (por exemplo, gravagoes em Libras e audiodescri¢ao),
conforme demanda identificada e/ou solicitada; realizar a articulacao entre as
universidades do Brasil para desenvolvimento de sitios eletronicos voltados
para armazenamento e disponibilizagio de materiais bibliograficos acessiveis
j4 produzidos; implementar o projeto Biblioteca Acessivel, em parceria com
as bibliotecas setoriais da UFG (sinalizacao interna e externa; realocacao de
espacos individuais e para pesquisa; banco de dados; e repositério nacional de
material digital — livros, apostilas e aplicativos diversos).

Castanho e Freitas (2006) relatam que, no contexto universitirio,
para que a inclusio acontega, o aluno com deficiéncia necessita de atendi-
mento de suas necessidades educacionais especiais; para isso, ¢ fundamental
que a institui¢ao possua quadro de pessoal, tecnologia assistiva e formacao
dos professores e profissionais.

A segunda meta busca melhorar a acessibilidade aos sitios eletronicos
da UFG, com agbes como: implementar barras de acessibilidade nas piginas
e portais da UFG; adquirir e criar ferramentas de acessibilidade utilizando
os padroes W3C e e-MAG; e implantar um sistema para acessibilidade na
web que possibilite a personalizacao das pdginas, tornando-as mais acessiveis
para todo e qualquer usudrio, considerando o design universal.

A terceira meta tem como objetivo garantir a acessibilidade comuni-
cacional dos discentes, docentes e técnico-administrativos com deficiéncia
nas atividades administrativas e de ensino, pesquisa e extensao da universi-
dade. Para atingir esse objetivo, estao planejadas agoes como: acompanhar
a contratacao de intérpretes de Libras e de docentes para a disciplina de
Libras; disponibilizar servigos de guia-intérprete e de tradutores e intérpretes
de Libras; efetivar a interpretagio de Libras em eventos cientificos, acadé-
micos e comemorativos; disponibilizar a interpretacio em Libras de textos
e contetdos nos portais da UFG; oferecer servigos de interpretacao Libras/
portugués (e vice-versa) por intérpretes, para estudantes e servidores surdos,
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nos diferentes érgaos, pré-reitorias e bibliotecas da UFG; implementar o
médulo relativo as necessidades educacionais especiais, no Sistema Integra-
do de Gestao de Atividade Académica, para comunicag¢io entre os alunos
com deficiéncia, transtorno global do desenvolvimento e altas habilidades/
superdotacao e os ntcleos de acessibilidade.

Romeiro, Oliveira e Silvério (2014) relatam que a contrata¢io de
intérpretes de Libras nas universidades federais tem aumentado significati-
vamente, que as demandas vao muito além da sala de aula e que o trabalho
desses profissionais junto aos docentes é fundamental para a inclusao do
surdo neste ambiente.

Catalogacao de informagoes

O quinto eixo trata da “Catalogagao das Informagdes sobre Acessibi-
lidade”. Para que se possa atuar adequadamente e criar agoes que melhorem
a acessibilidade na UFG, ¢ fundamental conhecer a realidade dos alunos e
da instituigdo. Esse eixo engloba trés metas, e a primeira busca aperfeicoar
os sistemas de caracterizagdo das pessoas com deficiéncia, transtorno global
do desenvolvimento e altas habilidades/superdotagao, desenvolvendo acoes
voltadas para atualizagio do cadastro dos docentes, técnico-administrativos
e terceirizados, discentes de graduagao e pds-graduagao lato e stricto sensu, e
discentes da educacao bdsica da UFG.

A segunda meta desse eixo busca catalogar informacoes sobre a
realidade académica de discentes, docentes, técnico-administrativos e ter-
ceirizados com deficiéncia, transtorno global do desenvolvimento e altas
habilidades/superdotagdo, para acompanhar e implementar politicas e
acoes da UFG voltadas para o conhecimento dessa realidade. A terceira
meta visa incentivar a criagdo de um observatério da politica institucio-
nal de acessibilidade, com agbes como: buscar junto ao MEC informagées
sobre o Sisu, para a criagio de indicador de impacto/quantidade de vesti-
bulandos e matriculados por ano; criar indicador de meta/quantidade de
ndcleos de acessibilidade implantados na UFG; e implantar indicadores de
processos/recursos financeiros investidos, materiais diddtico-pedagégicos
disponibilizados, nimero de projetos elaborados e quantidade de profissio-
nais para inclusio, entre outros.
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Ensino, pesquisa e inovagao

O sexto eixo da politica de acessibilidade da UFG tem como tema
“Ensino, Pesquisa e Inova¢ao em Acessibilidade”. Rocha e Miranda (2009),
a0 analisar as condigoes de acesso ¢ permanéncia do aluno com deficiéncia
numa universidade federal, dizem que é possivel verificar o despreparo dos
profissionais para proporcionar um atendimento adequado a esses alunos.
Siqueira e Santana (2010) relatam que, para que a inclusao de alunos com
deficiéncia acontega, é preciso que se conhecam as condicoes, habilidades
e dificuldades dessas pessoas. Castanho e Freitas (2006) também afirmam
que a capacitagao da comunidade universitdria é fundamental para que, no
ensino superior, os direitos das pessoas com deficiéncia sejam efetivados.

Este sexto eixo busca levar conhecimento e desenvolver pesquisas, preen-
chendo as lacunas da formagao na universidade. A primeira meta visa de-
senvolver cursos sobre temas da acessibilidade (e/ou a eles relacionados) para
discentes e servidores da instituicao, desenvolvendo acbes como: criar meca-
nismos de incentivo a forma¢io em educagio inclusiva para docentes; efetivar
a realizacio de cursos de Libras, braile e Soroba para discentes e servidores da
institui¢ao, conforme a demanda identificada e/ou solicitada; planejar cursos
de especializacao em Libras e em educacio inclusiva, semipresencial e/ou a
distincia; acompanhar a inclusao da disciplina Libras nos projetos pedagégi-
cos de cursos, conforme determina o Decreto n® 5.626, de 22 de dezembro
de 2005; apresentar o Sinace, os nicleos de acessibilidade, o Laboratério de
Acessibilidade Informacional (LAI) e o Nucleo de Tecnologias Assistivas
(NTA) no Programa Formagao para a Docéncia no Ensino Superior e no
Semindrio de Integracao de novos técnico-administrativos da UFG; acom-
panhar e assessorar os projetos pedagégicos dos cursos, contemplando aspectos
relativos a diversidade humana, conforme as orientagdes legais da acessibilida-
de e os principios estatutdrios da UFG; oferecer suporte did4tico-pedagdgico
e tecnoldgico aos coordenadores e professores das unidades da UFG, para fa-
cilitar e garantir a inclusao dos discentes com deficiéncia (por exemplo, com a
disponibilizagao de livros digitalizados para pessoas com deficiéncia visual ¢ a
adaptagio dos procedimentos de avaliacio do processo ensino-aprendizagem).

A segunda meta busca incentivar a articulagio entre grupos de pes-
quisas em educago inclusiva e acessibilidade, visando ao desenvolvimento
de pesquisas colaborativas e a constituicao de redes de pesquisa. Nesse sen-
tido, implementard agdes para apresentar propostas as agéncias de fomento;
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realizar projeto de pesquisa para detectar as barreiras na UFG; apoiar pro-
jetos de ensino e pesquisa inovadores na drea de acessibilidade e inclusio; e
articular, nos cursos de pés-graduacio e programas de mestrado e doutorado
da UFG, professores que discutam a educacio inclusiva, para a criacao de
um mestrado interdisciplinar na 4rea.

Na terceira meta, o objetivo é implantar um programa de desenvol-
vimento e transferéncia de tecnologias assistivas as pessoas com deficién-
cia, transtorno global do desenvolvimento e altas habilidades/superdotacao,
desenvolvendo a¢oes para apoiar a implementagao do Nucleo de Tecnologias
Assistivas (NTA), no 4mbito da UFG, e adquirir equipamentos comunica-
cionais para o Media Lab e os laboratérios de acessibilidade informacional,
visando o desenvolvimento e a produgio de material diddtico-pedagdgico
na perspectiva da acessibilidade.

Extensao e acessibilidade

O sétimo e pentltimo eixo diz respeito 2 “Extensao e Acessibilidade”.
Castanho e Freitas (2006) nos lembram que o processo de inclusao é com-
plexo e necessita do envolvimento de todos, na instituigao de ensino supe-
rior; assim, a conscientizacio e informacio da comunidade, das familias, da
prépria pessoa com deficiéncia, dos seus colegas de sala, dos professores e
de toda a comunidade académica quebra preconceitos e minimiza barreiras.
A extensao universitdria pode ser uma excelente ferramenta para que esse
objetivo seja atingido.

Este eixo sobre extensdo universitdria é composto de quatro metas.
A primeira diz respeito a implementagio de um programa de comunica-
¢ao com a comunidade universitdria, para sensibilizagao e reconhecimento
dos valores sociais da convivéncia na diversidade ¢ num ambiente acessi-
vel a todos. Desta meta fazem parte as seguintes agoes: divulgar as acoes
de acessibilidade na UFG; implantar o projeto de sensibilizacio quanto a
reserva de vagas nos estacionamentos; implementar o projeto de dissemina-
¢ao da informagao e sensibilizagao da comunidade universitdria a respeito
do convivio com a diferenca e da educa¢ao como direito de todos.

Na segunda meta, busca-se realizar eventos sobre acessibilidade e
educagio inclusiva e/ou eventos acessiveis as pessoas com deficiéncia, trans-
torno global do desenvolvimento e altas habilidades/superdotacio, por meio
das seguintes agoes: realizar eventos anuais sobre a acessibilidade na educa-
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¢a0 bdsica e no ensino superior, visando constituir um espaco de interagio e
didlogo sobre a politica institucional de acessibilidade; disseminar nos even-
tos cientificos da UFG a discussio da acessibilidade e inclusio; incluir o
respeito a diversidade e os requisitos de acessibilidade nos principios da
extensao universitiria da UFG; assegurar, em igualdade de condigées, o
acesso da pessoa com deficiéncia a jogos e atividades recreativas, esportivas e
de lazer na UFG; melhorar a acessibilidade de pessoas com deficiéncias em
ambientes culturais e de conhecimentos permanentes na UFG.

A terceira meta visa incentivar a articulagao entre projetos de extensao
em educacio especial/inclusiva, acessibilidade e inclusao, por meio de apoio
¢ incentivo para submissio conjunta de propostas as agéncias de fomento.
A quarta meta se refere ao apoio a participa¢io de representantes do Sinace
em eventos académicos e/ou institucionais sobre acessibilidade e educacio
inclusiva, para divulgar as a¢oes dos nucleos de acessibilidade, buscando
novos conhecimentos e parcerias em eventos locais, regionais, nacionais e
internacionais, por meio de publicagoes cientificas em periddicos, revistas
especializadas, anais e outros meios afins.

Recursos humanos

O oitavo e ultimo eixo tem como denominaciao “Recursos Huma-
nos e Financiamento da Politica de Acessibilidade”. Os recursos financeiros
¢ humanos sao fundamentais para a melhora da acessibilidade na insti-
tui¢do de ensino superior. Reformas, construgoes acessiveis e compra de
equipamentos de tecnologia assistiva sio a¢des que necessitam de recursos
financeiros. Oliveira, Melo e Elali (2008) relatam que, para o atendimento
educacional especializado no ensino superior, necessita-se da atuagao de
uma equipe multidisciplinar, com profissionais de diversas 4dreas (ciéncias
humanas, satde, tecnologia). A Lei n° 13.146 (BRASIL, 2015) disp6e que
os intérpretes de Libras e os professores de apoio que irdo atuar no ensino
superior tenham formacio de ensino superior, pois a complexidade deste
espago nao permitiria a atuagao de um profissional de ensino médio. No
entanto, as instituicoes federais de ensino superior nao possuem cédigos de
vagas para a contrata¢ao desses profissionais.

Para esse eixo, as metas propostas buscam definir estratégias para a
contratagdo de técnico-administrativos e outros profissionais, tendo em vista
atender as demandas da educacao inclusiva na UFG, por meio de reunides
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com o MEC; buscar recursos da UFG para infraestrutura, comunicagio,
informagio e atividades de ensino, pesquisa e extensio; e captar recursos
nos ministérios federais e nas agéncias de fomento.

Consideragoes finais

A inclusao das pessoas com deficiéncia no ensino regular, em todos
os niveis, da educa¢ao infantil & pés-graduagio, ji é um direito adquiri-
do desde a década de 1990. No entanto, muitos desafios e barreiras ainda
precisam ser superados. O numero de discentes com deficiéncia no ensino
superior tem aumentado progressivamente e os ntcleos de acessibilidade das
universidades federais tém buscado um atendimento digno para esses alu-
nos, superando a mera presenga dessas pessoas nas institui¢oes e garantindo,
também, sua permanéncia e aprendizado.

No entanto, a inclusdo é um elemento complexo, exigindo atendi-
mento as necessidades educacionais especiais de individuos com diferentes
deficiéncias, as quais resultam em necessidades especificas e diversas, nas
diversas dimensoes da acessibilidade (arquitetonica, comunicacional, meto-
dolégica, instrumental, programitica e atitudinal). Nenhum 6rgao sozinho,
dentro da institui¢io, tem condig¢oes de abracar tamanha complexidade.
Desta forma, acreditamos que o nucleo de acessibilidade deva ser um 6rgao
articulador da politica para a acessibilidade, com suas metas e agoes, e que
toda a universidade deve estar envolvida nas discussoes e acoes de inclusao.

Na Universidade Federal de Goiis, a construgao da politica de aces-
sibilidade foi um momento valioso, no qual muitos atores se dedicaram a
discussio das agbes que jd vem sendo realizadas, dos direitos e necessidades
das pessoas com deficiéncia, e de como melhorar a acessibilidade nesta ins-
tituicao. No entanto, o controle e a execucao de cada uma das metas e acoes
serdo importantes para que a efetiva¢io da inclusao, permanéncia e aprendi-
zagem do discente com deficiéncia aconteca realmente.

Mais que isso, é preciso implementar acoes efetivas que transformem
leis escritas em mudanga social. E neste sentido que a implementacio do
documento aqui exposto sustenta passos seguros para a ampla participacao
¢ a articulacdo da comunidade da UFG no processo de valoragao da acessi-
bilidade, o qual, neste contexto, deixa de ser pura obrigagio, avangando e
compondo o pleno exercicio de cidadania.
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